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CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Artigo 1.°

ASSOCIACAO CASAPIANA DE SOLIDARIEDADE (ACS), é uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social - IPSS n° 26/94 (publicado no Diario da Republica n° 160 | série -
19/07/1993), sem fins lucrativos e detentora do Estatuto de Pessoa Coletiva de Utilidade Publica.
N.I.LP.C. 503 109 487, com sede social na Rua Anténio Pinho, n°. 6, 6A, 6B e 6C (Parque de

Monsanto), 1500-661, em Lisboa, exercendo a sua atividade no &mbito nacional.
Artigo 2.°

A Associagdo Casapiana de Solidariedade tem por objetivo o apoio a integragdo social e
comunitaria de alunos, ex-alunos, funcionarios e aposentados da Casa Pia de Lisboa, seus
cbnjuges e familiares e outros, em situagdes consideradas de caréncia, privilegiando, sempre
que possivel, a insergdo da comunidade local na sua protecdo na velhice, na invalidez, na
educacéo, capacitagdo, desenvolvimento humano e em todas as situagdes de falta u diminuigédo
de meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho, bem como a protegao da saude

através de cuidados de medicina.

1.° - A - Fins e atividades principais

Os objetivos referidos no artigo n° 2, sendo fins de diversa natureza abrange os seguintes
dominios:

a) Apoio a infancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo;

b) Apoio a familia;

c) Apoio as pessoas idosas;

d) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e) Apoio a integragéo social e comunitaria;

f) Protecao social dos cidaddos nas eventualidades da doenca, velhice, invalidez e morte, bem
como em todas as situagdes de falta ou diminuicdo de meios de subsisténcia ou de capacidade
para o trabalho;

g) Prevencao, promogao e protecdo da saude, nomeadamente através da prestacéo de cuidados
de medicina

preventiva, curativa e de reabilitagdo e assisténcia medicamentosa;

h) Educacéo e formagao profissional dos cidadaos;

i) Outras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam para a

efetivacdo dos direitos sociais dos cidadaos.

1.° - B - Fins secundarios e atividades instrumentais

1 — A ACS podera também prosseguir de modo secundario outros fins ndo lucrativos, desde
que esses fins sejam compativeis com os fins definidos no ponto anterior.

2 - A ACS podera ainda desenvolver atividades de natureza instrumental relativamente aos fins
nao lucrativos, ainda que desenvolvidos por outras entidades por elas criadas, mesmo que em
parceria e cujos resultados econémicos contribuam exclusivamente para o financiamento da

concretizagao daqueles fins.



Artigo 3.°

Para a realizagdo dos seus objetivos a instituicao propde-se criar e manter:
a) Centros de apoio a integracdo social e comunitaria;

b) Centros de dia;

c) Estrutura Residencial para Pessoas Idosas - ERPI;

d) Servigos de apoio domiciliario;

e) Creche;

f) Centros de formagéo técnica para as areas conexas em que intervém

g) Apartamentos de autonomizagéo para jovens estudantes;

h) Gabinetes de saude;

i) Centro Policlinico de apoio a reabilitacao de doenga e incapacidade no dmbito dos cuidados
continuados.

j) Residéncias para apoio a incapacitados de diferentes graus e natureza.
Artigo 4.°

O estandarte da Associagdo Casapiana de Solidariedade, de fundo branco, tem como simbolos
0 coragao prateado da solidariedade que consta da bandeira da Casa Pia de Lisboa e a cruz de
Cristo, de cor vermelha acastanhada, que consta da bandeira do Casa Pia Atlético Clube, tendo
a cruz de Cristo nas extremidades dos trés bragos superiores as letras A C S, tudo delimitado
por uma faixa azul com as palavras ASSOCIACAO CASAPIANA DE SOLIDARIEDADE nela

inscritas.
Artigo 5.°

1. Os servicos prestados pela instituicdo sdo gratuitos ou remunerados em fungao da situagéo
economico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se devera sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipacédo dos utentes sao elaboradas em conformidade com as normas
legais aplicaveis e com os acordos de cooperagao que sejam celebrados com os servigos oficiais
competentes, respondendo a necessaria cobertura dos custos operacionais e aos referentes de
mercado equivalente.

3. O acesso aos servigos prestados pela Associagao € universal, ndo carecendo da qualidade
de associado para beneficiar dos mesmos, mas sujeito a joia de admissao, podendo haver, nos

termos permitidos pela lei, discriminagao positiva a favor dos associados.



CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 6.°

Podem ser associados pessoas singulares maiores de dezoito anos e as pessoas coletivas com

capacidade juridica.
Artigo 7.°

Sao quatro as categorias de associados:

1. Efetivos: as pessoas que se proponham colaborar na realizagao dos fins da Associagéo:

a) Ex-alunos, funcionarios da Casa Pia de Lisboa e sdcios efetivos do Casa Pia Atlético Clube:
Isentos de joia de inscrigdo, mas sujeitos ao pagamento de quota mensal fixada em Assembleia
Geral.

b) Aderentes: obrigando-se ao pagamento da joia e quota mensal, nos montantes e limites
fixados pela assembleia geral.

2. Coletivos: as pessoas coletivas que desejem colaborar na realizagdo dos objetivos da
Associagao e que contribuam com uma quota mensal a fixar pela dire¢gdo, com o valor minimo
de cinco vezes a quota de socio efetivo e a dispensa do pagamento de joia.

3. Beneméritos: as pessoas singulares ou coletivas que deem contribui¢cdo financeira ou material
relevante para a realizacao dos fins da instituicdo, como tal reconhecida pela assembleia geral.
4. Honorarios: as pessoas singulares ou coletivas que deem contribuicdo especialmente

relevante para a realizacao dos fins da instituicdo, como tal reconhecida pela assembleia geral.
Artigo 8.°

A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo no registo respetivo que a Associagao
obrigatoriamente possui, com obrigatéria atualizagédo e renumeragao no minimo uma vez em

cada periodo de 5 anos.
Artigo 9.°

Sao direitos dos associados efetivos:

a) Participar nas reunides da assembleia geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

¢) Requerer a convocagao de sessao extraordinaria da assembleia geral nos termos do n.° 3 do
artigo 30.;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram a
diregao, por escrito, com a antecedéncia minima de quinze dias e se verifique um interesse
pessoal, direto e legitimo;

e) Beneficiar das atividades da Associagao.
Artigo 10.°

Sao deveres dos associados efetivos:
a) Pagar pontualmente as suas quotas;
b) Comparecer as reunides da assembleia geral;

¢) Cumprir as disposigdes estatutarias, os regulamentos e as deliberagdes dos 6rgéos sociais;



d) Desempenhar com zelo, dedicacgao e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.
Artigo 11.°

Sao direitos e deveres dos associados coletivos, respetivamente, participar nas reunides da

assembleia geral e pagar pontualmente as suas quotas.
Artigo 12.°

1. Os so6cios que violarem os deveres estabelecidos no artigo 10.° ficam sujeitos as seguintes
sangdes:

a) Repreensao;

b) Suspenséo de direitos até cento e oitenta dias;

c) Demisséo.

2. Sao demitidos os sécios que por atos dolosos tenham prejudicado materialmente a Associagéo
ou 0 seu bom nome.

3. As sangbes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 sdo da competéncia da diregao.

4. A demissao € sangao da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta da diregéo,
exceto para a situagéo prevista na alinea b) do artigo 15°.

5. A aplicagéo das sangdes previstas nas alineas b) e c) do n.° 1 s6 se efetivardo apds audiéncia
obrigatéria do associado.

6. A suspenséo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.
Artigo 13.°

1. Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 9.° se tiverem em dia
0 pagamento das suas quotas e nao estiverem suspensos.

2. O pagamento da quota mensal deve ser efetuado até ao ultimo dia do més seguinte a que
respeite.

3. Os associados efetivos que tenham sido admitidos ha menos de doze meses n&o gozam dos
direitos referidos nas alineas b) e c¢) do artigo 9.°, podendo assistir as reunides da assembleia
geral, mas sem direito a voto.

4. Nao séo elegiveis para os 6rgéos sociais os associados que, mediante processo judicial,
tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio de fungbes na
Associagcdo ou noutra instituigdo particular de solidariedade social, associagdo mutualista,
fundagdo, qualquer outra entidade de utilidade publica ou removidos dos cargos que
desempenhavam.

5. Os associados que sejam também trabalhadores ou beneficidrios da Associacdo néo tém
direito de voto nas deliberacbes respeitantes a retribuicdes de trabalho, regalias sociais ou

quaisquer beneficios que lhes respeitem com evidente conflito de interesse.
Artigo 14.°

A qualidade de associado nao é transmissivel quer por ato entre vivos quer por sucessao.



Artigo 15.°

Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneragao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante um ano.
Artigo 16.°

O associado que por qualquer forma deixe de pertencer a Associacao nao tem direito a reaver
as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagdes

relativas ao tempo em que foi membro da Associagao.



CAPITULO Il - DOS ORGAOS SOCIAIS
SECGAO I - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 17.°

1. Sd0 6rgaos da Associagéo a assembleia geral, a dire¢ado, o conselho fiscal e o conselho geral.
2. A direcédo e o conselho fiscal sdo constituidos, cada um, no minimo de dois tergos do respetivo
total por sécios efetivos que sejam ou tenham sido alunos ou funcionarios da Casa Pia de Lisboa
ou sejam socios efetivos do Casa Pia Atlético Clube, por serem estas as entidades que
inspiraram e apoiaram a criagdo da Associagéo, incluindo-se nesse minimo os membros eleitos
nos termos do n°2 do artigo 35°.

3. O conselho geral € um 6rgéo consultivo da diregao.
Artigo 18.°

1. O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos sociais € gratuito, sem prejuizo do reembolso de
despesas efetuadas em razdo desse exercicio.

2. Se o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administracdo da Associagao
exigir a presencga prolongada de um ou mais titulares do 6érgao de administragdo, podem estes

ser remunerados, em termos da legislagdo em vigor e nos valores a fixar em assembleia geral.
Artigo 19.°

1. A duracdo do mandato dos 6rgaos sociais € de quatro exercicios anuais.

2. Os exercicios iniciam-se a um de janeiro e terminam a trinta e um de dezembro.

3. Os membros eleitos tomam posse até ao 30° dia posterior ao da eleigido, perante o presidente
cessante da mesa da assembleia geral ou seu substituto.

4. Os titulares dos 6rgéos sociais mantém-se em func¢des até a posse dos novos titulares.

5. Os membros suplentes tornam-se efetivos automaticamente em caso de auséncia impeditiva
do exercicio das fungdes, renuncia ou destituicdo do membro efetivo do respetivo corpo e pela
ordem por que figuram na lista pela qual foram eleitos, devendo, para o efeito, serem notificados
pelo presidente da mesa da assembleia geral.

6. No caso de impedimento prolongado de membro em efetividade, os restantes membros podem

chamar um suplente a efetividade pelo tempo que durar o impedimento.
Artigo 20.°

1. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um 6rgao, deve proceder-se ao preenchimento
das vagas verificadas, no prazo maximo de um més, nos termos regulados nos estatutos;

2. O termo do mandato dos membros eleitos nas condigdes do nimero anterior coincidira com
o dos inicialmente eleitos.

3. Em caso de renuncia ou destituicao coletiva dos membros de um 6rgéo social seguir-se-do os
procedimentos dos numeros 1 e 2 anteriores quanto a eleigdo, posse e mandato do novo corpo

gerente.



Artigo 21.°

1. Nao é permitida a eleicdo do Presidente da Dire¢do por mais de trés mandatos consecutivos.
2. Nao é permitido o desempenho simultdneo de mais de um cargo nos 6rgaos sociais da
Associagao.

3. Na composicao dos érgaos sociais, os associados que sejam trabalhadores e os beneficiarios
ativos da Associagado ndo podem estar em maioria.

4. O cargo de presidente do conselho fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da

Associacgao.
Artigo 22.°

1. A Direcdo e o conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa
destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagbes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votagbes respeitantes as eleigbes dos 6rgaos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal

dos seus membros serdo feitas por escrutinio secreto.
Artigo 23.°

1. Os membros dos 6rgados sociais sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2. Além dos motivos previstos na lei, os titulares dos 6rgios sociais ficam exonerados de
responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugéo e a reprovarem com declaragédo na ata da
sessao imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugéo e o fizerem consignar na ata respetiva.
Artigo 24.°

1. Os titulares dos 6rgéos ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes digam respeito,
OU nos quais sejam interessados os respetivos cbnjuges ou pessoa com quem vivam em
condi¢des analogas as dos cOnjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim
em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2. Os titulares membros da direcao ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
Associagao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associagao.

3. Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no numero anterior deverao
constar das atas das reunides do respetivo corpo gerente.

4. Os titulares dos érgaos sociais ndo podem exercer atividade conflituante com a da associagcéo
nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da associagéo, ou de participadas

desta.
Artigo 25.°

Das reunides dos 6rgéos sociais serdo sempre lavradas atas que serdo assinadas pelos

membros presentes.



SECGAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 26.°

1. A assembleia geral é constituida por todos os s6cios admitidos ha seis meses ou mais, que

tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

2. So6 podem votar e ser eleitos os sécios com antiguidade superior a doze meses, que tenham
as quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

3. A assembleia geral é dirigida pela respetiva mesa, que se compde de um presidente, um
primeiro secretario e um segundo-secretario.

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral competira a
esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais cessarao as

suas fungdes no termo da reuniao.
Artigo 27.°

1. Os associados podem fazer-se representar por outros sécios nas reunides da assembleia
geral, em caso de impossibilidade de comparéncia a reunidao, mediante carta dirigida ao
presidente da mesa, com a assinatura conforme a do boletim de inscricdo de associado, ou
conforme a do bilhete de identidade, com indicagao, feita pelo signatario, do respetivo nimero,
data e entidade emitente, ou reconhecida notarialmente, mas cada s6cio ndo podera representar
mais de um associado.

2. E admitido o voto por correspondéncia, sob condigdo de o seu sentido ser expressamente
indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do associado

obedecer a um dos trés requisitos exigidos no niumero anterior para a carta de representacéo.
Artigo 28.°

1. Compete, em especial, ao presidente da mesa da assembleia geral dirigir, orientar e disciplinar
os trabalhos da assembleia, representa-la e conferir posse aos membros dos 6rgdos sociais
eleitos.

2. Compete aos secretarios coadjuvar o presidente nas suas fungdes.

3. As atas das reunides da assembleia geral sdo assinadas pelos membros da mesa presentes.
Artigo 29.°

Compete a assembleia geral deliberar sobre as matérias ndo compreendidas nas atribuigcdes
legais ou estatutarias dos outros 6rgéos e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagdo da Associacao;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, membros dos 6rgaos sociais e do conselho geral;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de agao para 0 exercicio seguinte,
bem como o relatério de gestédo e as contas do exercicio;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens iméveis e de
outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico ou artistico;

e) Deliberar sobre a extingao, cisdo ou fusdo da Associacgéo;

f) Deliberar sobre a aceitacao de integracédo de outra instituicdo e respetivos bens;



g) Autorizar a Associagdo a demandar os membros dos érgdos sociais por atos praticados no
exercicio das suas fungdes;

h) Aprovar a adeséo a Unides, Federagdes e Confederagoes;

i) Deliberar sobre a alteragao do estatuto da Associagao;

j) Aprovar a admissao de sécios beneméritos e honorarios, por proposta da dire¢gao ou de pelo
menos cinquenta socios efetivos;

I) Demitir os associados nos termos do n° 4 do artigo 12%

m) Fixar o montante da joia e da quota mensal ou limite minimo.

n) Fixar a remuneragéao de titulares do 6rgdo de administragdo nos termos do n°2 do Art°® 18.

0) Aprovar o regulamento de honrarias e outros reconhecimentos a conceder pela ACS e atribui-
las por proposta dos corpos sociais, ou por requerimento apresentado por um grupo de pelo

menos 50 dos associados com direito a voto a Mesa de Assembleia Geral.
Artigo 30.°

1. A assembleia geral reunira em sessao ordinaria ou extraordinaria.

2. A assembleia geral reunira ordinariamente:

a) Até 31 de Margo de cada ano para aprovacgéo do relatério e contas do exercicio do ano
anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;

b) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciagao e votagdo do programa de agéo e do
orcamento para o ano seguinte e do parecer do conselho fiscal;

¢) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para eleigdo dos 6rgéos associativos.
3. A assembleia geral reunira em sesséo extraordinaria quando convocada pelo presidente da
mesa da assembleia geral, a pedido da direcdo, do conselho fiscal, do conselho geral ou a

requerimento de, pelo menos, cinquenta associados no pleno gozo dos seus direitos.
Artigo 31.°

1. A assembleia geral deve ser convocada com pelo menos quinze dias de antecedéncia pelo
presidente da mesa ou seu substituto, exceto para eleigbes em que a antecedéncia minima é de
trinta dias.

2. A convocatoria é afixada na sede da associagao e remetida, pessoalmente, a cada associado
através de correio eletrénico ou por meio de aviso postal.

3. Independentemente da convocatéria nos termos do nimero anterior, € ainda dada publicidade
a realizagdo das assembleias gerais nas edi¢des da associagdo, no sitio institucional

www.acasapiana.com e em aviso afixado em locais de acesso ao publico nas instalagbes e

estabelecimentos da associagéo, dela constando obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos.

4. A convocatoria sera enviada a Casa Pia de Lisboa e ao Casa Pia Atlético Clube.

5. A convocatodria da sesséo extraordinaria da assembleia geral a requerimento dos associados
deve ser feita no prazo de quinze dias apds a recegado do requerimento, devendo a reunidao
realizar-se no prazo maximo de trinta dias a contar da data da rece¢céo do requerimento.

6. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis
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para consulta na sede e no sitio institucional da associagdo logo que a convocatéria seja

expedida para os associados.

Artigo 32.°

1. A assembleia geral reunira ordinariamente a hora marcada na convocatdria se estiverem
presentes mais de metade dos associados com direito a voto, ou meia hora depois com qualquer
numero de presentes.

2. A sessao extraordinaria da assembleia geral que seja convocada a requerimento dos

associados s6 podera reunir se estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.
Artigo 33.°

1. Salvo disposi¢cdo em contrario, as deliberagcdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos associados presentes.

2. As deliberagdes sobre as matérias constantes da alinea e) do artigo 29° s6 serdo validas se
obtiverem o voto expresso favoravel de, pelo menos, trés quartos do numero de todos os
associados.

3. As deliberagdes sobre as matérias constantes das alineas f), g), h) e i) do artigo 29.° s6 serao
validas se obtiverem o voto expresso favoravel de, pelo menos, trés quartos dos votos dos
associados presentes.

4. No ambito da alinea e) do artigo 29.°, a extingdo nao tera lugar se pelo menos um numero de
associados igual ao dobro dos membros dos 6rgaos sociais se declarar disposto a assegurar a

permanéncia da Associacao, qualquer que seja o nimero de votos expressos a favor da extingio.
Artigo 34.°

1. Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, sdo anulaveis as deliberagdes tomadas sobre
matéria estranha a ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou representados na reunido
todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem com o
aditamento.

2. A deliberagdo da assembleia geral sobre o exercicio do direito de agao civil ou penal contra
os membros dos 6rgéos sociais pode ser tomada na sessao convocada para apreciagao do
relatério de geréncia e contas de exercicio, mesmo que a respetiva proposta ndo conste da

ordem de trabalhos.
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SECGAO Il - DA DIRECGAO

Artigo 35.°

1. A direcédo é composta por cinco membros efetivos e trés membros suplentes.

2. O segundo suplente é proposto pela Casa Pia de Lisboa e o terceiro suplente pelo Casa Pia
Atlético Clube.

3. A direcao é presidida pelo primeiro membro da lista eleita, sendo vogais os quatro restantes
membros efetivos.

4. Na sua primeira reunidao apds a eleicao, os membros efetivos distribuirdo entre si as
competéncias e atividades e o presidente designara o membro ou membros efetivos que o
substituirdo nas suas auséncias e impedimentos.

5. No caso de vacatura do presidente, este sera substituido pelo membro em efetividade mais
préximo na lista por que foi eleito.

6. As vagas de membro efetivo sdo preenchidas pelos membros suplentes pela ordem por que
figuram na lista eleita.

7. Os membros suplentes podem assistir as reunides da direcdo, mas sem direito de voto.
Artigo 36.°

Compete a diregao gerir a Associagao e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efetivagédo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do érgéo de fiscalizagao o relatério de gestéo e
as contas do exercicio, bem como o orgamento e programa de ac¢ado para o ano seguinte;

¢) Elaborar regulamentos de organizagéo e funcionamento interno da Associagéao;

d) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da Associagao;

e) Assegurar a organizacao e o funcionamento dos servigos, bem como a escrituragao dos livros,
nos termos da lei;

f) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

g) Fazer cumprir a lei, o estatuto, os regulamentos internos e as deliberagbes dos érgaos da
Associagao.

h) Aprovar a admissao de sdcios efetivos;

i) Administrar os bens e gerir os fundos da Associacao;

j) Propor a assembleia geral a atribuigdo das categorias de sécio benemérito e de sécio

honorario.
Artigo 37.°

Compete, em especial, ao presidente:
a) Presidir, com voto de qualidade, as reunides da dire¢ao;

b) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele, salvo deliberagéo diregdo em contrario.
Artigo 38.°

1. A diregcdo reune ordinariamente uma vez por més, a convocagdo do presidente, e
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extraordinariamente por iniciativa do presidente ou de trés membros em efetividade.
2. A diregao nao relne sem a presenca de pelo menos trés dos seus membros em efetividade.
3. As deliberagdes sao tomadas por maioria de votos, tendo o presidente, em caso de empate,

voto de qualidade.
Artigo 39.°

1. Para obrigar a Associagao sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer
trés membros da direcdo em efetividade, ou as assinaturas conjuntas do presidente e de outro
membro em efetividade.

2. Nos atos de mero expediente basta a assinatura de qualquer membro em efetividade.
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SECGAO IV - DO CONSELHO FISCAL
Artigo 40.°

1. O conselho fiscal € composto por trés membros efetivos e por trés membros suplentes.

2. O conselho fiscal é presidido pelo primeiro membro da lista eleita, sendo vogais os dois
restantes membros efetivos.

3. Na sua primeira reunidao apdés a eleigdo, os membros efetivos distribuirdo entre si as
competéncias e atividades e o presidente designara o membro ou membros efetivos que o
substituirdo na sua auséncia e impedimentos.

4. No caso de vacatura do presidente, este sera substituido pelo membro em efetividade mais
préximo na lista por que foi eleito.

5. As vagas de membro efetivo sdo preenchidas pelos membros suplentes pela ordem por que
figuram na lista eleita.

6. Os membros suplentes podem assistir as reunides do conselho fiscal, mas sem direito de voto.
Artigo 41.°

Compete ao 6rgao de fiscalizagao o controlo e fiscalizagao da instituicdo, podendo, nesse ambito,
efetuar aos restantes 6rgdos as recomendagdes que entenda adequadas com vista ao
cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar o 6rgao de administragdo da instituicdo, podendo, para o efeito, consultar a
documentacao necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de agéo e
orgamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgdos submetam a sua apreciagao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
Artigo 42.°

O conselho fiscal pode solicitar a diregdo os elementos que considere necessarios ao exercicio
das suas competéncias, bem como propor reunides extraordinarias para discussao, com aquele

orgéo, de assuntos cuja importancia considere relevante.
Artigo 43.°

1. O conselho fiscal reune ordinariamente uma vez em cada trimestre, a convocagao do
presidente, e extraordinariamente por iniciativa do presidente ou de dois membros em
efetividade.

2. O conselho fiscal ndo reline sem a presenga, pelo menos, de dois membros em efetividade.
3. As deliberagdes sao tomadas por maioria de votos, tendo o presidente, em caso de empate,

voto de qualidade.
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CAPITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL
Artigo 44.°

A mesa da assembleia geral assume as fungdes de mesa eleitoral.
Artigo 45.°

S6 podem eleger e ser eleitos para os 6rgaos sociais da Associagéo os socios efetivos admitidos

ha pelo menos doze meses e no pleno gozo dos seus direitos.
Artigo 46.°

As eleicbes dos membros dos 6érgaos sociais sdo feitas por listas completas para todos os

corpos, subscritas por, pelo menos, cinquenta sdécios efetivos no pleno gozo dos seus direitos.
Artigo 47.°

1. As eleigbes realizam-se no més de Dezembro do ano em que termina o mandato dos 6rgaos
sociais.

2. Em caso de inexisténcia de quérum de reunido ou de destituicdo dos 6rgéos sociais, as
eleicdes para o preenchimento das vagas ou reconstituicao do corpo destituido realizar-se-ao
nos trés meses seguintes a inexisténcia de quérum ou da destituicao.

3. Quando se verificarem eleigbes nos termos do ndmero anterior, o mandato dos novos
membros eleitos inicia-se com a respetiva posse e termina no fim do mandato em curso.

4. No caso de destituicdo no decurso do mandato de todos os 6rgaos sociais em exercicio, 0
mandato dos novos corpos eleitos inicia-se com a respetiva posse e terminara em trinta e um de

dezembro do terceiro ano subsequente a eleigao.

Artigo 48.°

A convocacao das assembleias eleitorais é feita nos termos do artigo 31°, com a antecedéncia

minima de trinta dias.
Artigo 49.°

1. As listas de candidatura deverao conter candidatos a todos os lugares de cada corpo a eleger.
2. Os candidatos séo identificados pelo nome completo legivel e nUmero de associado.

3. A apresentacao das listas de candidatura deve ser feita durante o més de Outubro do exercicio
em que findar o mandato em curso.

4. As listas de candidatura devem ser subscritas por, pelo menos, cinquenta sécios efetivos no
pleno gozo dos seus direitos.

5. A direcdo podera também subscrever uma lista de candidatura a eleicdo dos érgaos sociais.

Artigo 50.°

Cada lista concorrente pode designar um sécio efetivo no pleno gozo dos seus direitos para
efeito de fiscalizar o processo eleitoral, cuja identificagdo deve ser feita no ato de apresentacéo

da candidatura.
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Artigo 51.°

Compete a mesa eleitoral:

a) Fixar o local, o dia e o horario da votagao;

b) Receber as candidaturas;

c) Verificar a regularidade das candidaturas e comunicar as eventuais irregularidades ao primeiro
subscritor da lista nos trés dias uteis seguintes, o qual devera sana-la no prazo de trés dias uteis,
sob pena de rejeicao da lista;

d) Afixar na sede as listas de candidaturas aceites com a antecedéncia minima de quinze dias
em relagdo a data marcada para a eleicao;

e) Fixar o modelo do boletim de voto;

f) Identificar os votantes presentes, recolher a sua assinatura no livro de presengas e receber os
votos, bem como registar no livro de presengas os nomes dos votantes por correspondéncia e
depositar os respetivos votos nas urnas;

g) Fazer o apuramento final dos votos, anuncia-lo e proclamar os eleitos;

h) Elaborar a ata de apuramento dos resultados da votacdo que deve ser assinada pelos
membros da mesa eleitoral;

i) Decidir sobre os protestos e reclamacgdes respeitantes aos atos eleitorais sem prejuizo de

recurso nos termos legais, tendo o presidente voto de qualidade.
Artigo 52.°

1. Cada associado tem direito a um voto.

2. O voto é pessoal e secreto, ndo sendo admitido o voto por procuragao.

3. E permitido o voto por correspondéncia desde que o boletim de voto seja remetido em carta
fechada dirigida a mesa eleitoral, e a assinatura do sécio obedega a um dos trés requisitos
exigidos no n°® 1 do artigo 27°.

4. Sao nulos os boletins que contenham nomes cortados ou substituidos ou qualquer anotagao

e nao sao considerados aqueles que cheguem apés o fecho das urnas.
Artigo 53.°

Sendo as listas mais do que uma, considera-se eleita a lista que obtenha o maior nimero de
votos validos, desde que este numero seja superior ao dos votos nulos da mesma lista, situagéo

que obrigara a novas eleicoes.

16



CAPITULO V - REGIME FINANCEIRO

Artigo 54.°

Sao receitas da Associagao:

a) O produto das joias e quotas dos associados;

b) As comparticipacdes dos utentes ou de terceiros;

c) Os rendimentos de bens préprios;

d) As doagdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;

e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

f) Os donativos;

g) Produtos de festas ou subscri¢gdes ou outras iniciativas para a obtencao de fundos;

h) Outras receitas.
Artigo 55.°

Sao despesas da Associacao todas as necessarias a prossecugao dos seus objetivos.
Artigo 56.°

Nos casos de empreitadas de obras de construgdo ou grande reparagdo, alienagdo e
arrendamento de iméveis pertencentes a Associagao deve ser observado o art.° 23 Decreto-Lei
n°119/83, de 25 de fevereiro, alterado pelo, Decreto-Lei n°172-A/2014 de 14 de novembro.

Artigo 57.°

Os capitais da Associagao sao depositados, a ordem ou a prazo, em quaisquer instituigdes

bancarias aceites como idoneas pelo Banco de Portugal.
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CAPITULO VI - CONSELHO GERAL

Artigo 58.°
O Conselho Geral € um 6rgao consultivo da Dire¢do da Associagéo.
Artigo 59.°

1. O Conselho Geral é constituido, pelos fundadores da Associagcdo, pelos presidentes
cessantes de todos os Orgdos Sociais da Associagao, por um representante do Casa Pia Atlético
Clube, por um representante da Casa Pia de Lisboa, por um representante do Conselho de ex-
Alunos da Casa Pia de Lisboa, por um representante da Associagdo dos Trabalhadores da Casa
Pia de Lisboa - Centro de Cultura e Desporto e por sete associados da Associacdo indicados
pela Direcdo e a aprovar pela Assembleia Geral.

2. Nao podem ser designados membros do Conselho Geral os associados que presidam a Mesa

da Assembleia, a Diregao e ao Conselho Fiscal, em exercicio.
Artigo 60.°

O Conselho Geral elegera aquele dos seus membros que sera presidente, o qual tera voto de

qualidade e funcionara de acordo com o regulamento aprovado pela Assembleia Geral.
Artigo 61.°

Sao atribuigdes do Conselho Geral:

a) Dar parecer sobre quaisquer regulamentos internos;

b) Colaborar com a Diregéo, sempre que esta lho solicite, na elaboragdo dos programas de agao
da Associagado e, de um modo geral, na solugdo dos problemas atinentes a atividade da
Associagao e a sua concretizagao e divulgagao;

¢) Emitir parecer sobre a atribuigdo de quaisquer incentivos por parte da Associagao;

d) Emitir parecer acerca de quaisquer assuntos de relevante importancia para a atividade da
Associagao.

e) Sem prejuizo das atribuigcdes previstas nas alineas anteriores, o Conselho Geral pode, por
sua iniciativa, solicitar informagdes a Diregao, emitir pareceres e recomendacoes.

f) O conselho geral € um 6rgdo consultivo da direcdo que no ambito da sua misséo e
responsabilidade, pode solicitar junto do Presidente da Assembleia Geral a convocagéao de uma
sessdo Extraordinaria da Assembleia Geral da ACS com justificagéo clara dos motivos para tal

convocatoria.
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CAPITULO VIl - DISPOSICOES DIVERSAS
Artigo 62.°

1. No caso de extingdo da Associagao competira a assembleia geral deliberar sobre o destino
dos seus bens, nos termos da legislagao em vigor, designadamente o art.° 27° do Decreto-Lei n°
119/83, de 25 de fevereiro, alterado pelo, Decreto-Lei n°172-A/2014 de 14 de Novembro, bem
como eleger uma comisséo liquidataria, da qual fardo parte um representante da Casa Pia de
Lisboa e um representante do Casa Pia Atlético Clube, dentro do espirito do n° 3 do artigo 17°.

2. Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatoérios e necessarios quer a liquidagao ou destino do patriménio social, quer a ultimagao

dos negodcios pendentes.
Artigo 63.°

Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela assembleia geral de acordo com a

legislagdo em vigor.

As alteragdes foram aprovadas em sessao extraordinaria da assembleia geral em 15 de outubro

de 2015 e aguarda publicagao.

As alteragtes foram aprovadas em sessao extraordinaria da assembleia geral em 28 de abril de

2022 e publicados a 23 de setembro de 2022.

As alteractes foram aprovadas em sessdo ordinaria da assembleia geral em 08 de novembro de

2024 e aguarda publicagéo.
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